ОТЧЕТ

о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения – 

детский сад № 28 «Ёлочка» за 2008 год.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 28 общеразвивающего вида г. Чапаевска расположено по адресу ул. Калинина 32, 2-05-51.

Год основания учреждения – 1972. Это отдельно стоящее двухэтажное кирпичное здание. Ближайшее окружение – жилой массив, МОУСОШ № 22, Музыкальная школа № 1, Стадион «Луч», Библиотека № 9. Участок ДОУ озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты клумбы. Имеется спортивная площадка для проведения подвижных игр и спортивных соревнований.
В дошкольном учреждении функционируют:

· Фитобар, где дети принимают кислородные коктейли

· Физкультурный зал

· Музыкальный зал

· Театральный зал

· Музей

· Изостудия

Руководитель учреждения – Горшкова Юлия Викторовна

Учредитель – администрация городского округа Чапаевска

Исполняющий обязанности руководителя вышестоящего органа управления образования – Чуркина
Детский сад работает 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 7.00 до 17.30.

Основные достижения 2008 года

I место в окружном конкурсе видеороликов «Кроха»

I место в окружном конкурсе «Семья – 2008»

III место в конкурсе социальных проектов «Моя семья»

II место в конкурсе методических пособий «Фестиваль Божьих коровок»

I место в соревнованиях по легкой атлетике

II место в территориальных соревнованиях «Веселые старты»

I место в конкурсе семейных сценариев «Радуга талантов»

I место в конкурсе методических разработок «Наш город и нам в нем жить»

Реализован проект «Театр»

Успешно реализовывается программа нового поколения «Образ и мысль».

Основные данные по количеству работников ДОУ

На основании штатного расписания в ДОУ утвержден штат в количестве 42 единицы

	Группы персонала
	2007 г.
	2008 г.

	
	Количество
	Разряд оплаты труда
	Количество
	Разряд оплаты труда

	Административный персонал
	
	
	
	

	Педагогический персонал
	
	
	
	

	Обслуживающий персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В детском саду 8 групп

	Возрастные группы
	2007 г.
	2008 г.

	
	Количество групп
	Количество детей
	Количество групп
	Количество детей

	I младшая группа
	2
	45
	2
	45

	II младшая группа
	1
	25
	2
	43

	Средняя группа
	1
	25
	1
	24

	Старшая группа
	2
	42
	1
	24

	Подготовительная к школе гр.
	2
	35
	2
	43

	Итого:
	8
	172
	8
	179


Охрана труда и техника безопасности
Согласно коллективному договору, принятому на общем собрании трудового коллектива в июле 2008 года, администрация детского сада обеспечивает здоровые, безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм. Соблюдается воздушный режим, режим освещенности. Для улучшения условий труда сотрудников приобретается необходимое оборудование.

Таблица создание условий:

В ДОУ создана профсоюзная организация
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективных договоров и соглашений (Устав учреждения)

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ, представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю ДОУ по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы с работниками детского сада.

На сегодняшний день продолжается совместная работа администрации и профсоюза по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей должное функционирование и дальнейшее развитие учреждения.
Педагогический состав ДОУ, уровень профессиональной компетентности

	Показатели
	2007 г.
	2008 г.

	Численность педагогического персонала
	
	

	Образование:

· Высшее

· Средне специальное

· Из них учатся в вузах
	6
9

1
	8
7
2

	Категорийность:

· высшая

· 1-я категория

· 2-я категория

· Без категории
	4

7

1

3
	5

4

2

4

	Педагогический стаж:

· От 0 до 5 лет

· От 5 до 10 лет

· От 10 до 15 лет

· 15 лет и более
	5

1

2

7
	6

1

2

6

	Сменность педагогических кадров
	1
	3


	№ п/п
	Квалификационная категория
	Аттестовано в 2007 г.

(количество педагогов)
	Аттестовано в 2008 г.

(количество педагогов

	1
	Высшая категория руководителя
	1
	1

	2
	I категория руководителя
	
	

	3
	Высшая категория воспитателя
	-
	1

	4
	I категория воспитателя
	-
	1

	5
	II категория воспитателя
	1
	

	6
	Высшая категория педагога-психолога
	1
	-

	7
	II категория физ. инструктора
	1
	-

	8
	Высшая категория муз. руководителя
	1
	-

	9
	Всего аттестовано
	5
	3


5 воспитателей работают без категории, т.к. вновь принятые на работу (2 из них молодых специалиста, 2 не имеют опты работу в ДОУ).

	№ п/п
	Должность
	Курсовая 
переподготовка 2007 г. (количество педагогов)
	Курсовая 
переподготовка 2008 г. (количество педагогов)

	1
	Руководитель
	1
	2

	2
	Воспитатель
	6
	3

	3
	Музыкальный руководитель
	-
	-

	4
	Медсестра 
	1
	1

	5
	Всего: 
	8
	6


	Источники финансирования
	2007 г.
	2008 г.
	Темпы роста 2008 г. к 2007 г.

(-) – уменьшение

(+) – увеличение

	
	
	
	%
	Тыс. руб.

	Городской бюджет
	
	
	
	

	Благотворительная помощь
	
	
	
	

	Родительская плата
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	


Состояние здоровья сотрудников и воспитанников ДОУ, 

меры по охране и укреплению здоровья
	Показатель
	2007 г.
	2008 г.

	Количество больничных листов сотрудников
	
	

	Количество дней пропущенных сотрудниками по больничным листам
	
	

	Количество больничных листов по уходу за ребенком
	
	

	Количество дней, пропущенных сотрудниками по больничным листам по уходу за ребенком
	
	

	Количество бытовых травм и дней, пропущенных по больничному листу
	
	

	Количество больничных листов по беременности и родам
	
	

	Количество дней, пропущенных по больничным листам по беременности и родам
	
	

	Итого дней, пропущенных по больничным листам (за исключением больничных листов по беременности и родам)
	
	


Чаще всего заболевает обслуживающий персонал. Поэтому перед администрацией и профсоюзным комитетом стоит задача определить причины такой заболеваемости и наметить меры по их устранению.
Число случаев заболевания воспитанников

	Наименование показателей
	Всего зарегистрировано случаев заболевания
	из них у воспитанников в возрасте:

	
	
	3 года и старше

	
	2007
	2008
	2007
	2008

	Всего 
	
	312
	
	180

	в том числе:

бактериальная дизентерия
	
	
	
	

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	
	
	
	

	скарлатина
	
	
	
	

	ангина (острый тонзиллит)
	
	2
	
	

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	
	91
	
	56

	пневмонии
	
	6
	
	4

	несчастные случаи, отравления, травмы
	
	1
	
	

	другие заболевания
	
	212
	
	120


Количество случаев по болезни на одного ребенка дошкольного возраста в 2008году составило 8,7детодней.
Количество случаев по болезни на одного ребенка раннего возраста в 2008 году – 11,06 детодней, что ниже показателя 2007 года на 3 дня.
Педагогический коллектив ДОУ определил приоритетом художественно-эстетическое развитие дошкольников и уделяет этому направлению в деятельности большое внимание, постепенно углубляя содержание и используя все более разнообразные нетрадиционные методы и приемы обучения.
Наше ДОУ с приоритетным направлением художественно - эстетическим развитием, учитывает свою специфику имеет не только специально оборудованные помещения, но и оснащено в полном объеме методическим материалом и разнообразными изобразительными средствами. Изостудия оснащена мольбертами, фланелеграфом, стенкой и корпусной мебелью для хранения образцов народно-прикладного и декоративного искусства, имеется разнообразный дидактический материал по ознакомлению детей с цветом, формой предметов. Эстетическое оформление помещений детского сада способствует художественному развитию детей: группы и коридоры украшают детские работы, выполненные в разной технике, декоративные композиции из природного и бросового материала. В группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепке, аппликации, художественного труда: бумага разного вида, формата, цвета, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные восковые мелки, уголь, природный и бросовой материал. В достаточном количестве репродукции картин, натюрморты, пейзажи, портреты; имеется научно-познавательная литература, которая знакомит с жизнью и творчеством отечественных и зарубежных художников; для рассматривания есть скульптуры малых форм, но их недостаточно.
В ДОУ созданы условия для развития театрализованной деятельности детей; в каждой возрастной группе оборудован уголок театра, оснащенный разными видами театров: би-ба-бо, настольный, кукольный, теневой; для разыгрывания сценок и спектаклей имеются наборы кукол, ширма, костюмы для драматизации, маски, зеркала; игровые поля для режиссерских игр, вспомогательный материал для изготовления детьми отдельных элементов костюма.

В ДОУ созданы условия для развития детей в музыкальной деятельности. Имеется музыкальный зал, 3 пианино, детские музыкальные инструменты: ксилофоны, металлофоны, бубны, погремушки, ложки, дудочки, треугольники. Изготовлены музыкально-дидактические игры и пособия: альбомы, открытки. В группах имеются музыкальные уголки с наборами дидактических игр, шумовых музыкальных инструментов, но они требуют пополнения и обновления.

Задачи вокального кружка «Соловушка»
1. Развивать умение петь, не напрягаясь, естественным звуком.

2. Развивать музыкальные способности детей: звуковысотный, тембровый, ритмический, динамический слух.

3. Укреплять певческое дыхание, развивать артикуляцию.

4. Добиваться эмоционального исполнения и творческой активности.

Задачи обучения в оперной студии.

1. Познакомить детей с жанром «опера», с композиторами, сочинявшими оперы.

2. Развивать голос, артикуляцию, дыхание детей, добиваться свободного пения, соблюдая мелодические изменения при разучивании различных партий, чистого интонирования.
3. Добиваться эмоционального исполнения мелодии и движений, умение точно передавать образ исполняемого персонажа.

4. Воспитывать интерес к различным жанрам музыки.

Задачи хореографического кружка:

1. Развивать музыкальные способности детей, формировать эстетику движений, физическое развитие, пластичность, музыкальный слух, навыки танцевальной деятельности

2. Развивать творческие способности (актерское мастерство, фантазию).

3. Воспитывать эстетический вкус.

Задачи кружков ручного труда:

1. Учить детей подбирать цвета при изготовлении поделок.

2. Формировать практические умения составлять изображение предметов, состоящих из нескольких частей.

3. Развивать у детей внимание, твердость руки, умение ориентироваться на плоскости листа, фантазию, творческое воображение и способности.

Работа кружков строится на основе перспективного планирования и проводится по расписанию руководителей 4 раза в месяц.

Кружковая, студийная работа позволяет развивать в детях психические процессы (внимание, память, речь, воображение), музыкальные способности, пластику, артистизм умелость руки, приносит детям удовольствие и радость.
Основные результаты деятельности детского сада

Созданная и используемая в ДОУ модель организации педагогического процесса осуществляется на основе разумного сочетания базисного и дополнительного компонентов образования при комплексном подходе к ребенку со стороны всех служб учреждения и участников педагогического процесса.
Программы и технологии, определяющие содержание образования в ДОУ

	Комплексные программы
	Парциальные программы
	Технологии

	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под реакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Комплексная программа «Сообщество» Кирстен А. Хансен, Роксаны К.Кауфман, Кейта Берка Уолша
	«Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой.
 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Р.Б. Стеркиной, 

О.Л. Князевой, 

Н.Н. Авдеевой.

Программа художественного воспитания обучения и развития детей 2-7 лет

«Цветные ладошки» И.А. Лыковой.
	«Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве» С.Н. Николаева.

«Математика для дошкольников» 

Е.В. Колесникова, 

«Занятия по изобразительной деятельности» Г.С. Швайко,

«Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью» 

Н.В. Алешина.

«Неизведанное рядом» О.В. Дыбина, Н.П. Рахманова, В.В. Щетинина.

«Образ и мысль»

А. Хаузен.
«Подготовка и проведение театрализованных игр в детском саду»

Т.И. Петрова, Е.Л. Сергеева. Е.С. Петрова


Перспективы развития ДОУ

Проблемы функционирования ДОУ в городе мы считаем общими, но тем не менее каждое ДОУ должно иметь свое лицо, свои перспективы развития. Что касается нашего детского сада, то перспективами развития мы видим:

- личностно-ориентированную педагогику;

- организацию и постоянное обновление предметно-развивающей среды;

- открытие центров развития ребенка для обеспечения физического, интеллектуального, художественно-эстетического, личностного развития ребенка;

- внедрение новых программ и технологий.

Все это даст возможность для достижения более высоких результатов в обучении и воспитании детей:

· Снижении заболеваемости и сокращении количества дней пропущенных по болезни;
· Приближение уровня обученности и воспитанности воспитанников к модели выпускника;

· Высокий уровень художественно-эстетического развития детей;

Проблемы, которые необходимо решить для совершенствования воспитательно-образовательного процесса.

Используемая комплексная программа недостаточно активизирует мыслительную деятельность детей.

Недостаточно реализуется личностно-ориентированный подход.

Остается высокий процент заболеваемости в ясельных группах.

Условия, которые являются причинами недостатков воспитательно-образовательного процесса.

1. Материально-техническая база требует постоянного пополнения.

2. Развивающая среда статична.

3. Недостаточно организована методическая и физкультурно-оздоровительная работа.

Стратегический план развития на 5 лет.

Пути повышения уровня воспитательно-образовательной работы с детьми следующие:

1. Создание 4 микроцентров развития ребенка.

2. Применение здоровьесберегающих технологий, снижающих заболеваемость и сокращающих число пропуском детьми по болезни.

Физкультурно-оздоровительный центр

Здоровьесберегающая направленность образовательного процесса, применение восстанавливающих и профилактических методик, приемов и  способов является приоритетом работы физкультурно-оздоровительного центра. Развитие данного направления осуществляется через создания условий для телесного и духовного оздоровления.
Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении, мотивационной направленности на ЗОЖ необходимо оформить «Музей мяча».

Достижению более широких воспитательно-оздоровительных целей служит применение здоровьесберегающих технологий, которые включают в себя внедрение коррегирующей гимнастики, психогимнастики, фитотерапии для ЧБД.

Приобрести аппарат Рота, ростомер, планктограф, лыжи, теннисные ракетки, мячи, футбольные мячи, самокаты, хоккейные клюшки.

Центр интеллектуального развития

Деятельность центра интеллектуального развития реализуется в дополнительном образовании и в блоках совместной деятельности.

Центр интеллектуального развития состоит из:

- Клуба «Сосчитай-ка» (юных математиков) 
- Часа «Размышляй-ка» (развитие психических процессов) 

- Проектной деятельности. 

Центр художественно-эстетического развития

ЦХЭР включает в себя:

1. Кружки ручного труда

2. Реализации проекта «Театр»

3. Вокальная студия

4. Реализация программы «Образ и мысль»

5. Оперная студия

6. Хореография

Для создания полноценной развивающей среды необходимо организовать «Галерею картин», восстановить и оформить мини-музей «Волшебная шкатулка».

Студийные занятия проходят в различных помещениях художественно-эстетического центра: изостудия, театральная студия, музыкальный зал.

Центр раннего развития

Первые 3 года жизни человека являются периодом наиболее быстрого развития. Ни в один из последующих периодов ребенок не приобретает так много, как в первые годы. Процесс ограниченного созревания ребенка зависит от воздействия среды.

Развития ребенка происходит: 1) в результате непосредственных воздействий на ребенка окружающих его взрослых (родители, воспитатели), т.е. воспитания и обучения; 2) в процессе самостоятельной деятельность ребенка; 3) под влиянием информации, которую получает мозг ребенка от окружающей социальной и материальной среды.

Исходя из этого ЦРР ставит перед собой следующие задачи:

- разработать и внедрить стратегию развития предметно0развивающей среды в первых младших группах с учетом всех современных требований;

- поиск эффективных методов «возвращения» родителям ответственности за воспитание и оздоровление детей, поиск новых способов вовлечения родителей в образовательную работу ДОУ.

Для этого необходимо:

· Организовать работу родительского клуба «Малыш»;
· Организовать выпуск газеты для родителей «Ходики»;

· Разработать проект сенсорно-познавательной зоны;

· Разработать проект зоны детского экспериментирования;
· Разработать проект зоны по художественно-эстетическому воспитанию детей.

Для достижения поставленных задач необходимо согласовать скоординировать действия всех заинтересованных сторон, сбалансировать ресурсы. С этой целью составляется план развития ДОУ.

Этапы развития ДОУ

2008 – 2009  - Продолжение работы над проектом «Театр», 
                        «Музей мяча»; 
                        введение психогимнастики во II младшей группе,
                        фитотерапия для ЧБД, 
                        коррегирующая гимнастика.

Мы должны стремиться к тому, чтобы каждый ребенок вырос активным, самостоятельным и доброжелательным, художественно – эстетически развитым, помогающим и любознательным, инициативным и уверенным в себе, открытым и сопереживающим  и, прежде всего, здоровым.
В заключение хочется отметить, что в нашем детском саду работоспособный, творческий коллектив, и наша задача  – сохранить его, заинтересовать сотрудников работать именно здесь, родителей – приводить своих детей именно к нам.

Заведующая МДОУ – д/с № 28                                        Горшкова Ю.В.

Председатель профсоюза                                                   Бибнева О.С.
